Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignungsbeurteilungen - Handout

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Vorsorge und Eignungsbeurteilung -
Arbeitsmedizinische Aspekte
Gefahrdungsbeurteilung und
Auswahl der Anlasse

(Handouts unter Webcode 6152)
Unternehmerfortbildung

ID 036286

W BGHM

Nutzen der betriebsarztlichen Betreuung

» Erfahrungen mit betriebsarztlicher 4 Ubersicht mitki

Betreuu ng Arbeitgeberverbande sehen im Betriebsarzt einen zentralen Partner
fiir Arbeitsschutz, Pravention und Gesundheitsmanagement, der
. gesetzliche Pflichten erfillt, Risiken minimiert, die
* Erwartu ngen an den Betriebsarzt/ Mitarbeitergesundheit fordert und somit die Leistungsfahigkeit
die Betriebsarztin sowie Rechtssicherheit des Unternehmens steigert, insbesondere
durch Beratung bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen, Organisation
. von Vorsorge (wie bei Einstellungsuntersuchungen und
* Gesetzliche Grund Iagen’ arbeitsmedizinischer Vorsorge nach ArbMedVV) und Unterstiitzung
Aufga ben beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM). Der Betriebsarzt

berat den Arbeitaeber umfassend. bleibt dabei aber weisunasfrei und

ID 035721
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Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignungsbeurteilungen - Handout

¥ BGHM

Alternative Betreuung

+ Die Alternative Betreuung ermoglicht die eigenhandige Umsetzung der in
der DGUV Vorschrift 2 geforderten betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung.

+ Der Arbeitsschutz kann so effektiv und bedarfsorientiert organisiert werden.

» Bei welchen Anlassen sind Betriebsarzte gemal DGUV Vorschrift 2
hinzuzuziehen?

ID 035722
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Einbindung von Informations- und Kommunikationstechnologien

Weitere Informationen: g

« Arbeitsmedizinische Online-Dienstleistungen - Hinweise und
Kriterien zur Inanspruchnahme | DGUV Publikationen

- www.dguv.de, Webcode: p022848

« DGUV Information 250-012: Leitfaden flir Betriebsarztinnen
und Betriebsarzte zur Telemedizin | DGUV Publikationen

- www.dguv.de, Webcode: p250012

ID 035723
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https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/schriften-und-regelwerk/dguv-vorschriften/dguv-vorschrift-2
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
http://www.dguv.de/
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5125/leitfaden-fuer-betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-zur-telemedizin
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5125/leitfaden-fuer-betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-zur-telemedizin
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5125/leitfaden-fuer-betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-zur-telemedizin
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5125/leitfaden-fuer-betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-zur-telemedizin
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5125/leitfaden-fuer-betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-zur-telemedizin
http://www.dguv.de/
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Wie finde ich einen Betriebsarzt?

Betriebsarzt-Suche | Verband deutscher Betriebs- und Werkséarzte e.V.

http://www.bsafb.de/

https://www.116117.de/de/index.php

Uberbetriebliche Dienste, zum Teil mit PLZ-Suche:

TUV, DEKRA, BG prevent (vormals BAD), IAS, Streit, ASAM praevent, AMUSA
Betriebsbetreuer der BGHM fragen...

VDpW

BETRIEBSARZT SUCHE

Die Treffermenge der Suchergebnisse erhdht sich, wenn z.B. nur der Beginn einer PLZ angegeben wird.

ID 035725
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Welche Kosten kommen auf den Betrieb zu?

es kommt darauf an...

Gebiihrenordnung fiir Arzte vom VdBW
DGUV-Untersuchungen Juli 2011.xIsx

UV-GOA kompakt erkldrt | abrechnungsstelle.com

Einsatzzeiten

Zusatzkosten fir Untersuchungen

far L nach DGUV und nach

nach GOA nach Bundesgesetzblatt Teil | Nr.10 vom 22 Feb. 1996

[Normaltal s

0A (entspricht AOK-Saiz)
langegeben i chung

Jin inigen Faien, 2 8. R it hierauf in der
|Atie Preise sind ohne USt angegeben.

Vorgaben

[BG-Grundsatz/ Gesetz/ andere Regel

(B

Ausfall sines Patienton (auck

2677 ¢}

137.97 €}

B321¢]

80.71¢]

4383 €}

‘Biomoritoring mwischen den NU

26.23¢

Quelle: VdABW, Preisliste 27. Juli_2011.pdf

ID 035726
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https://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/fuer-unternehmen/betriebsarzt-suche
https://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/fuer-unternehmen/betriebsarzt-suche
https://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/fuer-unternehmen/betriebsarzt-suche
https://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/fuer-unternehmen/betriebsarzt-suche
https://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/fuer-unternehmen/betriebsarzt-suche
http://www.bsafb.de/
https://www.116117.de/de/index.php
https://www.vdbw.de/fileadmin/user_upload/DGUV-Untersuchungen_27._Juli_2011.pdf
https://www.vdbw.de/fileadmin/user_upload/DGUV-Untersuchungen_27._Juli_2011.pdf
https://www.vdbw.de/fileadmin/user_upload/DGUV-Untersuchungen_27._Juli_2011.pdf
https://www.vdbw.de/fileadmin/user_upload/DGUV-Untersuchungen_27._Juli_2011.pdf
https://abrechnungsstelle.com/uv-goae/
https://abrechnungsstelle.com/uv-goae/
https://abrechnungsstelle.com/uv-goae/
https://abrechnungsstelle.com/uv-goae/
https://www.vdbw.de/fileadmin/user_upload/Preisliste_27._Juli_2011.pdf
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Einbeziehung eines Betriebsarztes - Erforderliche Anlasse

 Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorge, Beratung
» Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen

» Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung

 die Haufung gesundheitlicher Probleme

 das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande

+ die Gefahr einer Pandemie

» spezielle demographische Entwicklungen im Betrieb

+ grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen
* besonders schutzbedurftige Personen ( Schwangere, Jugendliche...)

ID 032536
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Aufgaben der Betriebsarzte nach § 3 ASiG

Ubersicht:

+ teilweise deckungsgleich mit den Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte im
§ 6 des ASIG

Kennen Sie die
WHO-Definition
von Gesundheit?

» Unterschiede:
» Schwerpunkt Gesundheitsschutz
» Untersuchung der Beschaftigten

» Beratung von Arbeitgeber und Beschaftigten auf
Grundlage spezieller arbeitsmedizinischer Kenntnisse

ID 042325
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Aufgaben der Betriebsarzte: Gesundheitsschutz

Spezielle Kenntnisse (Fachkunde):

Arbeitsphysiologie
Hygiene (Gefahrstoffe, Essen und Trinken, Rauchen, Impfen...)
Erste Hilfe (Organisation)

Ergonomie, Gestaltung von Arbeitsplatzen
Arbeitszeit, Schichtarbeit, Pausengestaltung
Wiedereingliederung und Teilhabe

Psychische Belastung und Beanspruchung
Untersuchung der Beschaftigten (Vorsorge, Eignung)

® &

ID 042327
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Holzbearbeitung: Pravention durch Vorsorge

Gefahrdung Pflichtvorsorge Angebotsvorsorge m

Lexsn = 85 dB(A) bzw. L g, > 80 dB(A) bzw.

Larm
Locpeak = 137 dB(C)  Lyc peak > 135 dB(C)
Atemschutzgerate Gruppe 1
Atemschutz - ooben 2 und 3 (z. B.FFP 2)
E-Staub .
Holzstaub AGW > 10 mg/m? AGW eingehalten
Htartlgolz- > 2 mg/m?* AGW eingehalten
| © Photographee.eu / stock adobe.cor stau
Hinweis: Das vollstandige Anforderungsprofil ergibt sich aus der I fahr beurteilung der jeweiligen Tatigkeit. Der Folienil ist nur beispie und nicht ab e )
15
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Einbeziehung eines Betriebsarztes - Erforderliche Anlasse

[- Erforderlichkeit der Durchfihrung arbeitsmedizinischer Vorsorge, Beratung ]
» Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen

+ Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung

+ die Haufung gesundheitlicher Probleme

» das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande

+ die Gefahr einer Pandemie

» spezielle demographische Entwicklungen im Betrieb

+ grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen
» besonders schutzbedirftige Personen ( Schwangere, Jugendliche...)

ID 032536
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Gefahrdung am Arbeitsplatz

Selbstbestimmung

Ziel der Verordnung von 2008/2013:
Jedem Beschaftigen ist Vorsorge zu ermdglichen, in Abhangigkeit von der

Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedVV

Kernpunkt: Aufklarung h Beratung

Wechselwirkungen

=) Beratung Uber Wechselwirkung zwischen Arbeit und Gesundheit,

ID 064927
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§ 1 Ziel und Anwendungsbereich
§ 2 Begriffsbestimmungen

§ 3 Allgemeine Pflichten des
Arbeitgebers

§ 4 Pflichtvorsorge

§5 Angebotsvorsorge

§ 5a Wunschvorsorge

§ 6 Pflichten des Arztes oder der Arztin

§ 7 Anforderungen an den Arzt oder
die Arztin

Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

§ 8 MaRnahmen nach der
arbeitsmedizinischen Vorsorge aus
Erkenntnissen der Vorsorge

§ 9 Ausschuss fiir Arbeitsmedizin
(erstellt arbeitsmedizinische Regeln
und Empfehlungen, siehe
BAUA - Arbeitsmedizinische Regeln)

§ 10 Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

Anhang Teil 1 bis 4: Anlasse fiir
Pflicht- und Angebotsvorsorge

vgl: Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Stand: Juli 2019, Hrsg.: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS)

ID 064928
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/AMR/AMR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/AMR/AMR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/AMR/AMR.html
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Vorsorgeanlasse

1. Pflichtvorsorge
* bei besonderen Gefahrdungen
» durch Arbeitgeber zu veranlassen
» Tatigkeitsvoraussetzung (vor Aufnahme der Tatigkeit)

2. Angebotsvorsorge
» bei Gefahrdungen regelmafig anzubieten, auch bei Ablehnung erneut anbieten

3. Wunschvorsorge

» auf Wunsch, wenn Zusammenhang mit Tatigkeit besteht und Gefahrdung nicht
auszuschlief3en ist (§ 11 ArbSchG und § 5a ArbMedVV )

ID 015884
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Untersuchungs- oder Beratungsanlasse mit arztl. Beteiligung

Vorsorge Beschaftigte
Eignung Beschaftigte, Dritte, Guter
Einstellung Unternehmer/Unternehmerin

ID 051730
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Aktuelles Regelwerk

DGUV Empfehlungen DGUV Information 250-010

Schwerpunkt: Beratungs-/Untersuchungsinhalte Schwerpunkt: Rechtliche Aspekte
Vorsorge und betriebliche Eignungsbeurteilung

woeuy

Kostenloser Download: Kostenloser Download:

dguv.de, dguv.de,
Webcode p022429 Webcode p250010
21
& BGHM

Vorsorgen - Beispiele

* Larm

+ Atemwegserkrankungen: Tragen von Atemschutz

» Hauterkrankungen: Feuchtarbeit, Allergieauslésende Stoffe

« Umgang mit krebserzeugenden Gefahrstoffen (beim Schweil3en.., Asbest)
+ Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

+ Arbeitsaufenthalt im Ausland: Infektionsgefahrdung, besondere klimatische
Bedingungen

* Muskel-Skelett-Belastung

ID 042329
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Vorsorge Larm

Pflichtvorsorge:

Tages-Larmexpositionswerte ab Lgy g, = 85 dB(A)

Arbeiten mit hohen Spitzenschalldruckpegeln ab L oo = 137 dB(C)

Angebotsvorsorge:

Tages-Larmexpositionswerte von Lgy g, > 80 dB(A) bis unter Lgy g, =

Spitzenschalldruckpegel ab L peqc > 135 dB(C) bis unter L¢ peax =

85 dB(A)
= 137 dB(C)

ID 042330
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Typlsche Schall(druck)pegel
lelse normale Zug im Abstand von Schmerz-
i L 100 m bei 100 km/h Presse schwelle
<
7 y o S
&
O 10 20 3 40 50 60 70 8 85 W 100 HO 120 10 U0 150
— Schalldruckpegel
den unwatvschoinich®
aaaaaaa
.................... Einwirkung.
Horschwelle Bohrwerk i in der
oder Motorsédge eines startenden Jets
ID 050507
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Vorsorge Hauterkrankung

kommt ein
Mensch zum

L ,
D

~ Betriebsarzt -
I ) U

3

Xerhéltnisp@ention

ID 042332
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Feuchtarbeit

Vorsorgeanlass* Angebotsvorsorge Pflichvorsorge

Hautkontakt mit Wasser oder wdssrigen 2h<4hpro »=4h pro

Fliissigkeiten Arbeitstag Arbeitstag

Hautkontakt mit Wasser oder wadssrigen 10-20x pro »20X pro

Fliissigkeiten im Wechsel mit dem Tragen  Arbeitstag Arbeitstag

fllissigkeitsdichter Schutzhandschuhe

Hdndewaschen 15-24x pro »= 25X pro
Arbeitstag Arbeitstag

Haufiges Hindewaschen im Wechsel mit ~ 5-10x pro > 10X pro

dem Tragen fliissigkeitsdichter Arbeitstag Arbeitstag

Schutzhandschuhe

Wunschvorsorge.
Quelle: IPA J 01/25 TRGS 401

* Auch unregelmdgig ausgeiibte Tatigkeiten, wie Vertretungstatigkeiten, kénnen
einen Anlass fiir eine arbeitsmedizinische Vorsorge sein, z. B. eine

ID 042333
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https://www.dguv.de/ipa/publik/ipa-journale/ipa-journale-2025/ipa-journal2501/ipa-journal-2501_trgs_401.jsp
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Hygiene

* Ordnung und Sauberkeit
+ Umgang mit PSA

« Essen und Trinken am Arbeitsplatz

» Hautschutz, Hautreinigung, Hautpflege A e
gung prieg / \ - %ﬂ”

/‘\:4 ' o x

'\\:—% G5 %

ID 042335
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Impfen durch Betriebsarzte

Impfungen Impfung gegen Corona
(Impfverordnung)

Hausarzt Betriebsarzt
Facharzte

Praventions- Praventionsgesetz L
gesetz und ArbmedVV:
Berufliche Indikationen:
* Pneumokokken bei
Schweil3ern
* Reiseimpfungen
« FSME....

Betriebsirzte
impfen mit

T
Juni 2021
Quelle www.bghm de / Bild © photo5963 / 123RF .com

ID 042336
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AMR Nr. 6.7 il

AMR 6.7 Pneumokokkenimpfung bei Schweiern

ennen von Metallen (baua.de)

* Pneumokokken sind ,endogene Standortflora®, normale Schleimhautkeime

» bei Veranderung der lokalen Abwehr, z. B. durch SchweiRrauche
* Lungenentziindung
» schwer verlaufende Formen, Sepsis

+ berufliche Indikation ,schlagt* andere Indikationen (Alter, Vorerkrankung),
AG zahlt

» Gefahrdung i. d. R. nur so lange, wie Schweillrauchexposition besteht

+ Exposition siehe Anhang AMR 6.7: Ubersicht mit SchweiRverfahren mit erhdhter

Exposition
ID 042337
29
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Hygiene: Thema Rauchen und Schweillen
:
ID 042338
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/pdf/AMR-6-7.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/pdf/AMR-6-7.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/pdf/AMR-6-7.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/pdf/AMR-6-7.pdf?__blob=publicationFile&v=2
file:///C:/Users/311352/Downloads/AMR-6-7%20(3).pdf
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Einbeziehung eines Betriebsarztes - Erforderliche Anlasse

 Erforderlichkeit der Durchflihrung arbeitsmedizinischer Vorsorge, Beratung
» Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen

» Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung

 die Haufung gesundheitlicher Probleme
 das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande
+ die Gefahr einer Pandemie
» spezielle demographische Entwicklungen im Betrieb
[- grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen ]
* besonders schutzbedurftige Personen ( Schwangere, Jugendliche...)

ID 032536

31

W BGHM

Arbeitszeit und Schichtplangestaltung (Leitlinie)

Korperliche Leistungsbereitschaft nach Tageszeit C:“ e, (f’-f’
i ’ Q v
+25% AHTFOLGE
7/ NAHT

% @
s Leistungshoch (2/\?
i o)
Ci' ) S0 ers

FRUHSCHICHT SPATSCHICHT s
6 9 12 g s

Grafik: BGHM

ID 042339
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https://www.awmf.org/uploads/tx_szleitlinien/002-030l_S2k_Gesundheitliche-Aspekte-Gestaltung-Nacht-und-Schichtarbeit_2020-03.pdf
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Einbeziehung eines Betriebsarztes - Erforderliche Anlasse

 Erforderlichkeit der Durchflihrung arbeitsmedizinischer Vorsorge, Beratung
[- Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen ]

» Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung

 die Haufung gesundheitlicher Probleme

 das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande

+ die Gefahr einer Pandemie

» spezielle demographische Entwicklungen im Betrieb

+ grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen
* besonders schutzbedurftige Personen ( Schwangere, Jugendliche...)

ID 032536

33
& BGHM
Alkoholkonsum in Deutschland nach Konsumstufen
18- bis 64-Jahrige, Konsum in den letzten 12 Monaten
7 und mehr Getranke pro Woche
18,3%
1 bis 2 Getranke kein Alkoholkonsum
pro Woche AN 21,2%
46,3% v
3 bis 6 Getranke pro Woche
/ 14,2%
Datenquelle: Alkoholkonsum in Deutschland: Zahlen und Fakten (kenn-dein-limit.de), Stand 04/2026 // Primar selle: Journal of Health Monitoring | 3/2025 | Alkoholkonsum (rki.de)
ID 031436
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https://www.kenn-dein-limit.de/alkoholkonsum/alkoholkonsum-in-deutschland/
https://www.kenn-dein-limit.de/alkoholkonsum/alkoholkonsum-in-deutschland/
https://www.kenn-dein-limit.de/alkoholkonsum/alkoholkonsum-in-deutschland/
https://www.kenn-dein-limit.de/alkoholkonsum/alkoholkonsum-in-deutschland/
https://www.kenn-dein-limit.de/alkoholkonsum/alkoholkonsum-in-deutschland/
https://edoc.rki.de/bitstream/handle/176904/12984/JHealthMonit_2025_03_Neubewertung_Alkoholkonsum.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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Alkohol - Zahlen, Daten, Fakten

+ Ca. 5 % der Arbeitnehmenden sind alkoholabhangig, ca. 10 % der Flhrungskrafte;
10 % der Arbeitnehmenden sind problematisch Konsumierende.

» Jeder 5. Arbeitsunfall geschieht unter Alkoholeinfluss.
» Die Arbeitsleistung sinkt unter Alkohol um 25 %.

* Problematisch Konsumierende haben:
* 16-mal mehr Fehlzeiten, 3-mal mehr AU-Zeiten,
* 2,5-mal haufiger Fehlzeiten von = 8Tage,

© KostaKostov - Fotoka com

* 3,5-mal mehr Arbeitsunfalle.

+ 22,6 % der Alkoholabhangigen werden vorzeitig pensioniert oder entlassen.

vgl.: DHS Factsheet ,Alkohol am Arbeitsplatz*, Hrsg.: Deutsche Hauptstelle fir Suchtfragene.V., 11/2019

ID 006934

W BGHM

Substanzkonsum in Deutschland

30-Tage-Pravalenzranking 2024

nichtopioidhaltige Analgetika _ 31,50%
Tabak _ 21,80%
Cannabis - 9,80%

Datenquelle: Olderbak, Sally; Hollweck, Regina; Krowartz, Eva-Maria; Mdckl, Justin; Hoch, Eva: Deutsches Arzteblatt international, 2025, DOI: 10.3238/arztebl.m2025.0161
(Konsum psychoaktiver Substanzen in Deutschland — Deutsches Arzteblatt)

ID 015913

36

09.06.26 O-UNUNG63 01 HZT © BGHM


https://www.dhs.de/fileadmin/user_upload/pdf/Broschueren/FS_Alkohol-am-Arbeitsplatz.pdf
https://www.aerzteblatt.de/fachgebiete/allgemeinmedizin/konsum-psychoaktiver-substanzen-in-deutschland-e5961aaf-f68f-4d4b-a82b-739242beb0b3
https://www.aerzteblatt.de/fachgebiete/allgemeinmedizin/konsum-psychoaktiver-substanzen-in-deutschland-e5961aaf-f68f-4d4b-a82b-739242beb0b3
https://www.aerzteblatt.de/fachgebiete/allgemeinmedizin/konsum-psychoaktiver-substanzen-in-deutschland-e5961aaf-f68f-4d4b-a82b-739242beb0b3
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Auswirkung von Alkohol

+ verringerte Konzentration

+ verlangsamte Bewegung und Reaktion

+ beeintrachtigtes Sehen und Wahrnehmen
+ Tunnelblick

+ gestorter Gleichgewichtssinn

» Fehlkoordination Arme und Beine

+ fehlende Feinmotorik der Hande

+ gesteigerte Risikobereitschaft

+ verringerte Kritikfahigkeit

© KostaKostov - Fotolia.com

Relevant fiir die Arbeitssicherheit

ID 006938
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W BGHM

Folgen eines Cannabiskonsums

+ psychomotorische Beeintrachtigungen
+ verlangsamte Reaktionszeit

* Denkstérungen

+ Stérung Kurzzeitgedachtnis

* Wahrnehmungsveranderungen

+ Mudigkeit

» Aufmerksamkeitsstorungen

* Herzrasen

+ Blutdruckveranderungen

* Angstzustande und Psychosen

+ gerodtete Augen, Mundtrockenheit

ID 064967
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§ 7 DGUV Vorschrift 1
Befahigung fur Tatigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat der Unternehmer je nach
Art der Tatigkeit zu berticksichtigen, ob die Versicherten befahigt sind, die fir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfullung zu
beachtenden Bestimmungen und MalRhahmen einzuhalten.

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind,
eine Arbeit ohne Gefahr fiir sich und andere auszufiihren, mit dieser Arbeit
nicht beschaftigen.

Quelle: DGUV Vorschrift 1, Hrsg.: DGUV, 2013

ID 010841

39

W BGHM

DGUV Vorschrift 1 - Pflichten der Beschaftigten

§ 15 DGUV Vorschrift 1
Allgemeine Unterstiitzungspflichten und Verhalten

(1 ...

(2) Versicherte diirfen sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder
anderen berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen, durch
den sie sich selbst oder andere gefahrden kénnen.

(3) Absatz 2 gilt auch fur die Einnahme von Medikamenten.

Quelle: DGUV Vorschrift 1, Hrsg.: DGUV, 2013

ID 010842

40
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Einbeziehung eines Betriebsarztes - Erforderliche Anlasse

 Erforderlichkeit der Durchflihrung arbeitsmedizinischer Vorsorge, Beratung
» Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen

» Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung

 die Haufung gesundheitlicher Probleme

 das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande

+ die Gefahr einer Pandemie

» spezielle demographische Entwicklungen im Betrieb

+ grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen

[- besonders schutzbedurftige Personen ( Schwangere, Jugendliche...) ]
41
& BGHM

Mutterschutzrechtliche Gefahrdungsbeurteilung

Vorgehen

i Tag ! el
{15

42
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ID 042341
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Fir jede Tatigkeit ist festzulegen, ob

Stufe 1: vor Meldung einer Schwangerschaft / Stillzeit

1. SchutzmaRnahmen erforderlich sein werden,

2. eine Umgestaltung erforderlich sein wird oder

Anlassunabhangige Gefahrdungsbeurteilung (§ 10(1) MuSchG)

3. eine Tatigkeit an diesem Arbeitsplatz nicht moglich sein wird.

Das gilt auch, wenn aktuell keine Frau im Betrieb beschiftigt ist!

44
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https://www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de/fileadmin/content/Dokumente/MuSchE_10.1.02_Einstiegshilfe_fuer_KMU_zur_anlassunabhaengigen_GB.pdf
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Anlassbezogene Gefahrdungsbeurteilung (§ 10(2) MuSchG)

Stufe 2: bei Bekanntgabe einer Schwangerschaft / Stillzeit

« Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung auf Aktualitat und
Vollstandigkeit

» Festlegung und Umsetzung der SchutzmalRnahmen
» Gesprachsangebot Gber die Anpassung der Arbeitsbedingungen

¢ Dokumentation

Ziel: T~
Gefahrdungen vermeiden + unverantwortbare Gefahrdungen ausschlieBen! @

ID 042343

45
& BGHM
Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen
§ 11 MuSchG fiir Schwangere und § 12 Stillende:
Tatigkeiten/Arbeitsbedingungen, bei denen eine unverantwortbare Gefahrdung
der physischen oder psychischen Gesundheit besteht, z. B. durch:
+ Gefahrstoffe
+ Biostoffe
* Physikalische Einwirkungen
» Belastende Arbeitsumgebungen
» Korperliche Belastungen und mechanische Einwirkungen
ID 035118
46
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Betriebliches Beschaftigungsverbot § 13 MuSchG

kénnen Arbeitgeber unverantwortbare
Gefahrdungen durch SchutzmaRnahmen

nicht ausschlieRen, darf die schwangere 1.

oder stillende Frau nicht weiter beschéftigt Umgestaltung
werden

Freistellung nur in einem Umfang, der 2.

zum Ausschluss der unverantwortbaren Arbeitsplatzwechsel

Gefahrdung erforderlich ist

kein arztliches Zeugnis oder Anordnung 3.
der Behoérde notwendig Beschaftigungsverbot

Rangfolge der SchutzmalRnahmen:

ID 000147

47

W BGHM

Arztliches Beschiftigungsverbot § 16

der Arbeitsplatz generell ist nicht gefahrdend

individuelle, schwangerschaftsbedingte Faktoren fuhren
dazu, dass bestimmte Tatigkeitsanforderungen nicht mehr
erfullt werden kdnnen oder dass das Fortfihren bestimmter Tatigkeiten
zu einer Gesundheitsgefahrdung von Mutter oder Kind fihren kann

Ausstellung in aller Regel durch behandelnde(n) Frauenarzt/-arztin

arztliches Attest zur Vorlage bei den Arbeitgebern

ID 035120

48
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Mutterschutz bei der BGHM

Alle wichtigen Informationen
und weitere Links zum Thema
Mutterschutz:

Webpage:
www.bghm.de - Webcode: 1623

ID 042345
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W BGHM

Leitfaden zum Mutterschutz des BMBFSFJ

Informationen flir Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber:

BMBFSFJ - Leitfaden zum Mutterschutz

Informationen fur Schwangere
und Stillende:

Leitfaden zum
BMBFSFJ - Leitfaden zum Mutterschutz Mutterschutz

Informationen fir Arbeitgeberinnen
B! &3

Leitfaden zum
Mutterschutz
Em[cr Schwangere m

Bildquelle: BMBFSFJ Webpage

ID 042344
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http://www.bghm.de/
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/themen/mutterschutz
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-121860
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-121860
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-121860
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
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Eignung

Bewertung aller vorliegenden Informationen zur Eignung einer Person fir eine bestimmte
Tatigkeit, sowohl fachliche als auch individuelle Leistungsvoraussetzungen.

. kognitive
(Aus-)Bildung W Fahigkeiten

Wissen, korperliche
Berufserfahrung Fahigkeiten

Eignung

ggf. Eignungs-
untersuchung

konstitutionelle
Merkmale (Alter, ...)

soziale Kompetenz

Personlichkeits-
Eigenschaften

ID 034214

52

Vorerkrankungen

W BGHM

Was kann durch Untersuchungen erreicht werden?

Das Risiko eines Unfalls kann durch altersbedingte kérperliche Veranderungen zunehmen.

Ziel: Durch die Eignungsuntersuchung kénnen Defizite erkannt und es kann ggf. Abhilfe
geschaffen werden.

Beispiele:

* Nachlassen der Sehschéarfe (z. B. Sehhilfe)

» Alters- oder Larmschwerhdrigkeit (Horgerat)

+ Bluthochdruck, Ubergewicht (&rztliche Behandlung)

» unbemerkte Gesichtsfeldausfalle

* neu aufgetretene Erkrankungen (Diabetes, Anfallsleiden, ...)

ID 064949
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RegelmaRige Eignungsbeurteilungen

Eignung

Staatlich

N g g & Al % éi ist schon geregelt

Im Betrieb muss geregelt werden

+ Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeiten z. B. in einem Arbeitsvertrag
» Arbeiten mit Absturzgefahr

» Arbeiten in sauerstoffreduzierter Atmosphare

* Benutzen von Atemschutz mit Eignungsaspekt
 Arbeiten unter Druckluft

Staatliche Rechtsgrundlagen vgl. DGUV Information 250-010 (Seite 13), Hrsg.: DGUV, 05/2024

Q) ID 064951

54

W BGHM

Untersuchungsinhalte bei Fahr-, Steuer- und
Uberwachungstitigkeiten

Nach arztlichem Ermessen

Geht wohl

DGUV Empfehlung: nicht online...

* Urinscreening

» Blutdruckmessung

+ Feststellung BMI

» Frage nach Tagesschlafrigkeit
» Hor- und Sehfahigkeit, abhangig vom Anforderungsprofil (Stufentabelle)

* In Abhangigkeit von der Anamnese (Vorgeschichte) weitere Untersuchungen
(Blutabnahme etc.)

ID 064957
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Einbindung von Informations- und Kommunikationstechnologien

Weitere Informationen: W,

« Arbeitsmedizinische Online-Dienstleistungen - Hinweise und

Kriterien zur Inanspruchnahme | DGUV Publikationen

- www.dguv.de, Webcode: p022848

DGUV Information 250-012: Leitfaden fiir Betriebséarztinnen und

Betriebsérzte zur Telemedizin | DGUV Publikationen

- www.dguv.de, Webcode: p250012

ID 042346
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W BGHM

Untersuchungsinhalte Arbeiten mit Absturzgefahr

Beratung, Vorgeschichte, Arbeitsanamnese

DGUV Empfehlung zur klinischen Untersuchung:

Blutdruck, Kopf-Kérper-Gleichgewichtsfunktion (Romberg- und Unterberger-Test)
EKG

Ergometrie

Spirometrie Geht definitiv
Hortest nicht online!
Sehtest

Blutbild, Leberwerte, Kreatinin und Blutzucker
Urinstatus

ID 064958
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https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/praevention/ausschuss-arbeitsmedizin-aamed-guv-dguv-vorsorge/5203/arbeitsmedizinische-online-dienstleistungen-hinweise-und-kriterien-zur-inanspruchnahme?c=19
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5125/leitfaden-fuer-betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-zur-telemedizin
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5125/leitfaden-fuer-betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-zur-telemedizin
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5125/leitfaden-fuer-betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-zur-telemedizin
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5125/leitfaden-fuer-betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-zur-telemedizin
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5125/leitfaden-fuer-betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-zur-telemedizin
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Bescheinigungen / Inhalte

Dokumentationsbégen zu den DGUV Empfehlungen (Formulare) bietet die DGUV zur
Bestellung und zum Download an: Formulare zu den DGUV Empfehlungen

Vorsorge Eignung

» Vorsorgebescheinigung » Bescheinigung tber
gemal AMR 6.3 festgestelltes Ergebnis

+ Teilnahme mit Datum, (Eignung gegeben JA/NEIN)
Vorsorgeanlass, nachste » ggf. nachster Termin
Vorsorge und Stammdaten * an versicherte Person zur

+ an versicherte Person und Weiterleitung an
Unternehmer/Unternehmerin Unternehmer/Unternehmerin

58
& BGHM

Anforderungen an den Arzt / die Arztin

» Bei Vorsorge ist zwingend die arbeitsmedizinische Fachkunde erforderlich (ArbMedVV).
» Facharzt/Facharztin fir Arbeitsmedizin
» Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin

+ Bei Eignungsbeurteilung soll die arbeitsmedizinische Fachkunde des Arztes/der Arztin
gegeben sein (DGUV Empfehlung).

Geht das
auch online?

» Kenntnis der Arbeitsplatze
» Kenntnis der Gefahrdungsbeurteilung
» Kenntnis des Anforderungsprofils

ID 064956
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https://www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/arb_vorsorge/dguv-empfehlungen/index.jsp
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/AMR/AMR-6-3.html
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Formtexte und Informationen zu Vorsorgeanlassen

Allgemeine Vorsorgeanlasse Branchenspezifische Vorsorgeanlasse
der Branchen Holz / Metall: .

* Hol W 4
bghm.de, Webcode 479 olzbearbeitung: Webcode 480

Allgemeine Vorsorgeanlésse der Branchen Holz / Metall » Metallbau: Webcode 481

» Fahrzeuginstandhaltung: Webcode 482
» Schweildtechnische Arbeiten: Webcode 487

e

Quelle: bghm.de

ID 016606
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